Boletim In

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO

formativo

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, com sede a Praca Miguel Ortega, 439 — Parque Assungdo — Tabodo da Serra, faz saber que
realizard em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro de funcionarios
da Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra, sob o regime Estatutario, que sera regido pelas instru¢cdes especiais, parte integrante deste Edital,
conforme determinado no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n° 18/94, que seréa realizado
pela SELECT — Selecgao de Recursos Humanos S/C Ltda.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

|- DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRIGAO.

AREA DE SAUDE - local de inscricéo : Praca. Miguel Ortega 115 - PQ. Assumpcéo

< - CARGA HORARIA VALOR DA

CARGO VAGAS SALARIO (R$) PRE-REQUISITOS SEMANAL INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL 10 1.055,64 Superior Completo e CRESS 40 13,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 85 565,83 Ensino Fundamental e COREN 40 12,00
BIOLOGO 1 1.055,64 Superior Completo e CRBio 40 13,50
ENFERMEIRO 10 1.454,78 Superior Completo e COREN 40 13,50
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 2 1.055,64 Superior Completo e CRF 40 13,50
FISIOTERAPEUTA 3 1.055,64 Superior Completo e CRFa 30 13,50
FONOAUDIOLOGO 2 1.055,64 Superior Completo e CREFITO 30 13,50
MEDICO ANESTESISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO CLINICO GERAL 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO GINECO OBSTETRA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO NEONATOLOGISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO NEUROLOGISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO OFTALMOLOGISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO ORTOPEDISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO OTORRINO 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO PEDIATRA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO PSIQUIATRA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO REUMATOLOGISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO UROLOGISTA 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO VASCULAR 6 1.454,78 Superior Completo e CRM 20 13,50
MEDICO VETERINARIO 1 1.454,78 Superior Completo e CRMV. 20 13,50
NUTRICIONISTA 5 1.454,78 Superior Completo e CRN 40 13,50
ODONTOLOGO 10 1.454,78 Superior Completo e CRO 20 13,50
OPERADOR DE RAIO X 7 666,44 Ensino Médio completo e CRTR 40 12,50
PSICOLOGO 4 1.055,64 Superior Completo e CRP 30 13,50

AREA DE EDUCACAO- local de inscricdo: Av. Dr. José Maciel 708 - JD. Maria Rosa ]

- CARGA HORARIA VALOR DA

T e s | samor S| NSCRICAD
BIBLIOTECARIO 1 1.055,64 Superior Completo e CRB 40 13,50
INSPETOR DE ALUNOS 2 377,22 Ensino Fundamental completo 40 12,00
PORTEIRO 24 450,15 Ensino Fundamental completo 40 12,00
PROFESSOR ADJUNTO 4 518,04 Ensino Médio completo com Magistério 10 12,50
PROFESSOR | 31 518,04 Ensino Médio completo com Magistério 20 12,50

Licenciatura em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUC. ESPECIALIZADA 11 666,44 com especializagdo em DM ou habilitagéo 20 13,50
em DM

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 6 666,44 Superior Completo e CREF 20 13,50
PROFESSOR Il - CIENCIAS 2 666,44 Superior com Licenciatura Plena 20 13,50
PROFESSOR Il - EDUCACAO ARTISTICA 2 666,44 Superior com Licenciatura Plena 20 13,50
PROFESSOR Ill - GEOGRAFIA 2 666,44 Superior com Licenciatura Plena 20 13,50
PROFESSOR Il - HISTORIA 2 666,44 Superior com Licenciatura Plena 20 13,50
PROFESSOR Il - INFORMATICA 2 666,44 Superior com Licenciatura Plena 20 13,50
PROFESSOR Il - MATEMATICA 2 666,44 Superior com Licenciatura Plena 20 13,50
PROFESSOR Il - PORTUGUES 2 666,44 Superior com Licenciatura Plena 20 13,50
SERVENTE MERENDEIRA 104 377,22 Ensino Fundamental completo 40 12,00

AREA DE SERVICOS GERAIS - local de inscricdo: R. Aurea Tavares 671 - JD. Vila Sonia

SALARIO (R$)

CARGA HORARIA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS VALOR DA

INSCRICAO

AJUDANTE GERAL 43 377,22 Alfabetizado 40 10,00
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 41 518,04 Alfabetizado 40 10,00
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 5 518,04 Alfabetizado 40 10,00
AREA DE TRANSITO - local de inscri¢do: R. Angelo Rinaldi 135 - Centro
A - CARGA HORARIA VALOR DA
CARGO VAGAS | SALARIO (R$) PRE-REQUISITOS SEMANAL INSCRICAO
OPERADOR DE TRANSITO 9 618,59 Ensino Fundamental completo 40 12,00
AREA JURIDICA - local de inscricdo: Pca. Miguel Ortega 268 - PQ. Assumpc&o ]
< - CARGA HORARIA VALOR DA
CARGO VAGAS | SALARIO (R$) PRE-REQUISITOS SEMANAL INSCRICAO
PROCURADOR 3 1.741,12 Superior Completo e OAB 40 13,50

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2. validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por m
3. Os cargos, 0 numero de vagas, salarios

ais 02 (dois) anos.
, 0s pré-requisitos e a

escolaridade, a carga horaria e o valor da inscricao, sdo os estabelecidos

no Capitulo | destas Instrugdes.

4. A descrigcdo sumaria dos cargos encontram-se no anexo |.

Ill- DO LOCAL DE TRABALHO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente
vagos, e dos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de
Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades da
PREFEITURA no Municipio de Taboao da Serra.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas, no periodo de 06 a 19 de maio
2003, exceto Sabado e Domingo, das 09:00 horas as 17:00 horas,
pessoalmente ou através de procurag&o simples.

2. Sé&o condicdes para inscrever-se:



a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) ndao ter anteriormente contrato de trabalho rescindido por justa causa
com a PREFEITURA,

d) ter a data de encerramento das inscricbes, idade minima de 18
(dezoito) anos.

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. Para fazer a inscrigdo o interessado devera dirigir-se a qualquer uma
das agéncias do Banespa e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de DEPOSITO BANCARIO, da importancia indicada no Capitulo |,
correspondente a opgdo do cargo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos: BANESPA, Conta Corrente n° 45000092-4,
Agéncia 0336, em nome de PMTS-Concurso 2003

3.1. O Pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em espécie
(dinheiro).

3.2. Nao serdo aceitos recibos de depdsitos bancérios efetuados em
Caixas Eletronicos , como comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigéo.

4. Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢ao, dirigir-se ao local de inscrig&o, a
seguir indicado, munido do Comprovante Original do Depésito Bancario,
gue sera retido, e do Original do Documento de Identidade(Cédula de
Identidade, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgéo de
Classe) que, na forma da Lei, valem como instrumento de identidade, que
devera também ser apresentado para prestagdo de provas.

4.1. Preencher o requerimento de Inscricdo, fornecido gratuitamente no
local de inscrigdo, no qual o candidato declara atender as condi¢des
exigidas para a inscricdo no cargo pretendido e submeter-se as normas
expressas neste Edital.

5. Locais de inscricdo:

1 — Area da Salde: Cargos de ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, OPERADOR DE RAIO X e
PSICOLOGO

Secretaria Municipal de Saude

Praca Miguel Ortega, 115 - Parque Assumpcé&o

2 — Area da Educagdo: Cargos de BIBLIOTECARIO, INSPETOR DE
ALUNOS, PORTEIRO, PROFESSORES, SERVENTE MERENDEIRA.
Secretaria Municipal de Educagéo

Av. Dr. José Maciel, 708 - Jardim Maria Rosa
3 — Area de Servicos Gerais: Cargos de
MOTORISTAS.

Secretaria Municipal de Servigos Gerais

Rua Aurea Tavares, 671 — Jd. Vila Sénia

4 — Area do Transito: Cargo de  OPERADOR DE TRANSITO
SEMUTRAN

Rua Angelo Rinaldi, 135 — Centro

5 —Area Juridica: Cargo de  PROCURADOR

SEMUJUR - Secretaria Municipal dos Neg6cios Juridicos
Praca Miguel Ortega, 268 — Parque Assumpcao

6. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, em hipétese alguma, serao
devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo
nenhum tipo de recurso.

7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo o Nome
e o Codigo de Opcgao do Cargo, conforme a tabela de Cargos, constante no
verso da Ficha de Inscri¢ao.

7.1. O preenchimento do campo Codigo da Opcgao do Cargo na Ficha de
Inscrigéo, com codigo inexistente, podera invalidar a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material personalizado.

8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.
9.Ser4 permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade
do candidato e a apresentagdo de identidade do procurador. Devera ser
apresentada uma procuragao para cada candidato e por cargo, a qual ficara
retida.

10. Ao candidato ou ao seu procurador sera atribuida total responsabilidade
pelas informagdes prestadas na Ficha de inscri¢ao.

11. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo,
arcando o candidato com as conseqléncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, Internet, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma serd cancelada.

13. N&o poderao inscrever-se ex-empregados da PREFEITURA demitidos
por justa causa.

14. Sera publicada em Jornal Local, a convocagéo dos candidatos para as
provas objetivas, indicando local, data e horario de sua realizagdo. Podera
ser verificado, também, pela Internet através do Site da SELECT:
www.ssrh.com.br

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

AJUDANTE GERAL e

1. Do total de vagas por cargo destinadas ao concurso publico 5% (cinco
por cento) serd reservada as pessoas portadoras de deficiéncia. Aos
candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal de n° 3.298, de 20/12/99, Art. 37. Na
aplicacéo do percentual acima ser&o consideradas as fragdes superiores a
0,5 (meio), arredondadas para maior, nos termos da referida Lei. Ndo se
aplica ao disposto no Art. 37, os casos de provimento de cargos integrantes
de carreira que exija aptid&o plena do candidato, conforme Art. 38 inciso Il.
2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4, do Decreto Federal
3298/99.

2.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada por equipe médica da PREFEITURA, por ocasido
da Nomeacéo.

4. Na&o serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de
acuidade visual passiveis de correcdo como por exemplo miopia,
astigmatismo etc.)

5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever para concorrerem a Cargos cujas atribuicbes sejam compativeis
as deficiéncias que séo portadoras.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes
especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu
artigo de n° 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e
aos critérios de aprovacgao, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo 1 e 2 deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, via SEDEX, & SELECT — Rua Raul Saddi, 11 -
4° andar — Bairro Butant&, S&o Paulo — SP — CEP 05503-010 .

7. Candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la,
especificando-a na Ficha de Inscri¢ao.

7.1 Prova especial Braille ou ampliada,
endereco informado;

7.2. Todos os candidatos habilitados no concurso seréo convocados para o
Exame Médico Especifico, para avaliagdo de compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.

7.3. O Exame Médico Especifico sera de competéncia da PREFEITURA,
sendo realizado em local a ser designado pela Prefeitura. As decisdes da
Equipe Médica sao de carater eliminatério para efeito de Nomeacéao.

8. A inobservancia do item anterior acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, e os que ndao o
fizerem no prazo mencionado néo terdo a prova preparada, seja qual for o
motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

8.1. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no
sistema Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e punc¢ao, podendo ainda utilizar-se do soroban.

8.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

9. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a Segunda, somente a pontuacédo destes
ultimos.

10. N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto no
item anterior, os cargos serdo preenchidos por candidatos ndo portadores
de deficiéncia, na estrita observancia da ordem classificatoria.

11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao
declarar esta condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

VI - DO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de 02 (duas) fases:

12 Fase: PROVA OBJETIVA para todos os cargos

22 Fase: PROVA PRATICA para os cargos especificados no capitulo XI

VIl — DA PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS

1. Constara das seguintes provas com os respectivos pesos:
1.1.Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESISTA,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO

solicitar para a SELECT, no

BIOLOGO,

GINECO OBSTETRA, MEDICO NEONATOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO
VASCULAR, MEDICO  VETERINARIO, NUTRICIONISTA,

ODONTOLOGO, PROCURADOR, PSICOLOGO - Portugués — (peso 1)
e Conhecimentos Especificos — (peso 2).

1.2.Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR Il — CIENCIAS,
PROFESSOR Il — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR Il —
GEOGRAFIA, PROFESSOR Il — HISTORIA, PROFESSOR Il —
INFORMATICA, PROFESSOR Il — MATEMATICA - PROFESSOR Il —
PORTUGUES — Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo — (peso 1) e
Conhecimentos Especificos — (peso 2).



1.3.Para os cargos de PROFESSOR ADJUNTO e PROFESSOR |
Portugués (peso 1), Matematica (peso 1) e Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagdo —  (peso 2).

1.4.Para o cargo de OPERADOR DE RAIO X - Portugués (peso 1),
Matematica - (peso 1) e Conhecimentos Especificos — (peso 2).

1.5. Para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INSPETOR DE
ALUNOS, OPERADOR DE TRANSITO, PORTEIRO, SERVENTE
MERENDEIRA, — Portugués (peso 2) e Matematica - (peso 1).

1.6. Para os cargos de AJUDANTE GERAL, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Compreensdo de
Texto (peso 2) e de Raciocinio Légico  (peso 1) .

2. As provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo, Compreensdo de Texto e
Raciocinio Logico constardo de questfes objetivas de multipla escolha e
versardo sobre o Conteudo Programatico (disponivel no site
www.ssrh.com.br.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — 12 Fase

1. As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Tabodo da Serra,
em datas, locais e horarios a serem divulgados oportunamente. O
candidato deve acompanhar a Convocagcao através de Jornais Locais e no
Site da SELECT www.ssrh.com.br. _

2. Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de
lugares existentes nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade
de Tabodo da Serra, a SELECT se reserva o direito de alocé-los em
cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver
munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscrigéo.
Serad exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificagcdo do candidato. Nao ser&o aceitos protocolos ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4. Nao havera aplicac&o de provas fora dos locais preestabelecidos.

5. Nao haverd Segunda chamada ou repetigdo de provas, importando a
auséncia ou retardamento do candidato na sua exclusdo do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferogréafica azul ou preta, lapis preto nUmero 2 e borracha macia.

6.1.0 candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.2.Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas e questfes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.1.se apresentar ap6s o horério estabelecido;

7.2.ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.3.ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4 deste Capitulo;
7.4.se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes de decorrida 01 (uma) hora de duracé&o da prova;

7.5.for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagéo
com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

7.6.estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao;

7.7.langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

7.8.néo devolver integralmente o material recebido.

8. Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais
adquiridos, a SELECT néao fornecera exemplares de cadernos de questdes
a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o
encerramento do Concurso Publico.

IX — DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROVAS

(12 Fase)

1. Cada uma das provas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. Cada uma das provas sera estatisticamente avaliada de acordo com o
desempenho do grupo a ela submetido.

3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por
cargo.

4. Na avaliagcdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado com
média igual a 50 (cinglienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

5. Esta padronizacédo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova.
Na avaliagdo das provas do Concurso Publico, o programa de Computagéo
Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos
de cada prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada;
para isso calcula a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova
e a média de acertos da prova, divide essa diferenca pelo desvio padrao da
prova, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqlienta).

d) multiplica a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) soma as notas padronizadas multiplicadas pelos respectivos pesos,
obtendo o total de pontos de cada candidato.

6. Seré considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que
obtiver:

6.1.Para o0os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO,
BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESISTA,

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GINECO OBSTRETA, MEDICO NEONATOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO  OFTALMOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO

VASCULAR, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PROCURADOR, PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCA(;AO
ESPECIALIZADA, PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA, PROFESSOR
Il - CIENCIAS, PROFESSOR Il - EDUCA(;AO ARTISTICA, PROFESSOR
Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR Il - HISTORIA, PROFESSOR Il —
INFORMATICA, PROFESSOR Il — MATEMATICA, PROFESSOR Il —
PORTUGUES - nota 40 (quarenta) em cada prova e total de pontos igual
ou superior a 150 (cento e cincoenta).

6.2.Para os cargos de OPERADOR DE RAIO X, PROFESSOR ADJUNTO
e PROFESSOR | — nota 40 (quarenta) em cada prova e total de pontos
igual ou superior a 200 (duzentos).

6.3.Para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INSPETOR DE
ALUNOS, OPERADOR DE TRANSITO, PORTEIRO, SERVENTE DE
MERENDEIRA - nota 40 (quarenta) em cada prova e total de pontos igual
ou superior a 150 (cento e cincoenta).

6.4.Para os cargos de AJUDANTE GERAL, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS — nota 40 (quarenta) em
cada prova e total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cincoenta).

6. Em hipdtese alguma havera vista de provas.

X -DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente
do total de pontos obtidos, em listas de classificagcdo para cada cargo.

2. Nahipoétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente:
2.1. Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO,
BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESISTA,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GINECO OBSTRETA, MEDICO NEONATOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO  OFTALMOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO
VASCULAR, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PROCURADOR, PSICOLOGO, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver mais idade.

2.2. Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIALIZADA,
PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA, PROFESSOR Ill - CIENCIAS,

PROFESSOR Il - EDUCAGAO ARTI'SjI'ICA, PROFESSOR Il -
GEOGRAFIA, PROFESSOR Il - HISTORIA, PROFESSOR Il -
INFORMATICA, PROFESSOR Il — MATEMATICA, PROFESSOR Il -

PORTUGUES o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver mais idade.

2.3. Para os cargos de PROFESSOR ADJUNTO e PROFESSOR | o
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo;
c) tiver mais idade.

2.4. Para os cargos de OPERADOR DE RAIO X, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver mais idade.

2.5. Para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INSPETOR DE
ALUNOS, OPERADOR DE TRANSITO, PORTEIRO, SERVENTE
MERENDEIRA, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) tiver mais idade.

2.6.Para os cargos de  AJUDANTE GERAL, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Compreenséo de Texto;

b) tiver mais idade.

Xl - DA SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA

1. Serdo submetidos & Prova Pratica, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, os candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, em numero igual a 4 (quatro) vezes o niumero de vagas
para os cargos: AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, OPERADOR DE RAIO X.



2. Para os cargos especificados no item anterior, a Prova Préatica objetiva
avaliar o desempenho do candidato nas tarefas tipicas para o cargo a que
esta concorrendo.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e 0ito)
horas da publicagdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia util subsequente.

2. Os recursos do Concurso Publico, deverdo ser dirigidos ao Protocolo
da Sede da Prefeitura de Tabodo da Serra. O recurso devera estar
fundamentado, devendo dele constar o nome do candidato, cargo, nimero
de inscrigéo e enderego para correspondéncia.

Xlll - DA NOMEACAO

1. A Nomeagéo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da PREFEITURA,

2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos
para participagdo no Concurso Publico e para exercer a fungdo, bem como
em inspecdo de saude, a serem realizadas por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomardo posse do cargo.

3. O candidato que, por qualquer motivo, nao iniciar o periodo de atuagao
no prazo determinado pela Lei Complementar Municipal 18/94, perdera o
direito a vaga.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucfes e na aceitagdo tacita das condicdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2. Todas as convocacg0Oes e avisos serdo publicados em Jornal local.

3. A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria
direito a nomeagao.

4. Nao seréafornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao
publicada no Jornal Local.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, serdo convocados pela
PREFEITURA para firmar Termo de Interesse ou ndo, pela Nomeagéao,
raz&o pela qual deve manter seu endereco atualizado.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
Nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

8. Caberad ao Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de
Tabodo da Serra, a homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

9. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos,
contado da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a critério da PREFEITURA.

10. O preenchimento da vaga, obedecendo o que foi preestacelecido, sera
a critério da PREFEITURA.

11. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Tabo&o da Serra.

Osvaldo Felippia da Conceigao e Oliveira
Presidente da Comissado de Concurso

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS (ordem alfabética)

AJUDANTE GERAL: Executar sob orientagdo, servicos de limpeza e
conservagao das areas internas e externas da Prefeitura, moveis e iméveis,
e cumprir tarefas auxiliares nos setores a que for designado. Executar
outras tarefas correlatas. ASSISTENTE SOCIAL: Atender, encaminhar e
acompanhar o servidor ou individuo, por meio de um processo de
conscientizacdo, para que se reintegre na sociedade, analisando suas
caréncias e recursos socio-econémicos. Executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM : Acompanhar e transportar enfermos em
macas e cadeiras de rodas; preparar consultas, exames e tratamento
médico, recolhendo material para analise laboratorial. Auxiliar na higiene e
seguranga dos doentes. Executar outras tarefas correlatas. BIOLOGO:
Executar e supervisionar os exames parasitologicos, bacteriologicos e
bioquimicos, interpretando os resultados. Analisar amostras de sangue,
secrecdes e urina. Executar outras tarefas correlatas. BIBLIOTECARIO:
Efetuar levantamento bibliografico, procedendo a catalogacdo e indexagao
das publicacdes, atender as solicitagbes dos usuarios, controlar renovagéo
e assinatura de periddicos. Executar outras tarefas correlatas.
ENFERMEIRO: Supervisionar o atendimento a enfermos na preparagéo de
consultas, exames e tratamentos médicos, assistindo-os em casos de
internagdes e cumprindo determinagdes médicas. Executar outras tarefas
correlatas. FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, andlise de toxinas de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinaria.
Executar outras tarefas correlatas. FISIOTERAPEUTA: Atender portadores

de doengas reumdticas, paralisias, acidentados, amputados e outros,
executando tratamento e exercicios corretivos, utilizando-se de meios
fisicos e aparelhos adequados. Executar outras tarefas correlatas.
FONOAUDIOLOGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral e escrita, entrevistando o paciente e avaliando suas
dificuldades. Recorrer a exames, equipamentos e técnicas de avaliagdo
especificas. Executar outras tarefas correlatas. INSPETOR DE ALUNOS:
Acompanhar o dia a dia dos alunos, avaliando o comportamento e
freqiiéncia, cuidando da manutengéo e conservagdo da escola, cumprindo
as determinagdes superiores e ater-se a seguranca dos alunos. Executar
outras tarefas correlatas. MEDICO: Examinar pacientes, manter seu
registro com anotacao sobre possivel diagnostico e tratamento prescrito.
Requisitar e analisar resultados de exames. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenca. Executar outras tarefas correlatas.
MEDICO VETERINARIO: Coordenar, programar e executar trabalhos de
assisténcia sanitaria. Desenvolver inspecédo e fiscalizagdo em agougues e
comércio de alimentos. Observar e tratar de animais, prescrevendo
medicamentos. Executar outras tarefas correlatas. MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos da prefeitura, transportando
passageiros e cargas. Executar pequenos reparos de manutengdo e
acompanhar outros que devem ser realizados em oficinas. Zelar pela
manutencdo e conservagdo dos veiculos. Executar outras tarefas
correlatas. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos e
operar maquinas pesadas transportando cargas e passageiros. Executar
pequenos reparos. Limpar e zelar pela manutencdo e conservagdo dos
veiculos e maquinas. Executar outras tarefas correlatas. NUTRICIONISTA:
Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutri¢cao,
saude e alimentagdo nas escolas e creches municipais, analisando a faixa
etéria e as condigdes alimentares dos alunos. Executar outras tarefas
correlatas. ODONTOLOGO: Diagnosticar e tratar afecgdes dos dentes e
cavidades bucal, examinando e identificando a presengca de caries e
afeccdes; efetuar exames locais, laboratoriais e radiolégicos. Executar
outras tarefas correlatas. OPERADOR DE RAIO X: Efetuar exames
radiolégicos, selecionando filmes e colocando-os no chassi. Preparar o
paciente para o exame. Registrar as radiografias realizadas. Manter a
ordem e higiene do local. Executar outras tarefas correlatas. OPERADOR
DE TRANSITO: Executar atividades relativas ao controle e a fiscalizag&o
dos servigos de transporte coletivo municipal e de transito. Executar outras
tarefas correlatas. PORTEIRO: Inspecionar areas e instalagdes prediais,
fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas, prestando
informacgdes. Executar pequenos servicos de manutencdo geral e outras
tarefas correlatas. PROFESSO ADJUNTO: Ministrar aulas nas Escolas
Municipais, de acordo com a Proposta Pedagégica e metodologias
inseridas no Plano Escolar. Executar outras tarefas correlatas.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIALIZADA: Promover a educacio
de criancas portadoras de deficiéncia mental por meio de técnicas didatico
pedagoégicas especiais que considerem caracteristicas pessoais dos alunos
e o seu desenvolvimento mental. Executar outras tarefas correlatas.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Ministrar aulas de ginastica
mediante exercicios e jogos das mais variadas modalidades, avaliando a
capacidade fisica dos alunos e a que estagio de desenvolvimento
pertencem, orientando a execugdo das atividades. Executar outras tarefas
correlatas. PROFESSOR |: Ensinar e educar criangas, nas Escolas
Municipais de 1° Grau (da 1° a 4° série), ministrando aulas bem como
determinando e programando metodologia de ensino e selecionando o
material didatico, necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos
educacionais dentro da matéria para a qual for lecionar. Executar outras
tarefas correlatas. PROFESSOR Ill: Ensinar e educar, nas Escolas
Municipais 2° Grau, ministrando aulas bem como determinando e
programando metodologia de ensino e selecionando o material didatico,
necesséario ao efetivo cumprimento dos objetivos educacionais dentro da
matéria para qual for admitido a lecionar. Executar outras tarefas correlatas.
PROCURADOR: Representar a Prefeitura em atos em que esta for parte,
autora ou ré, assessorando juridicamente, acompanhando processos,
emitindo pareceres, redigindo recursos e peticdes. Executar outras tarefas
correlatas. PSICOLOGO: Proceder a exames e individuos que apresentam
problemas de comportamento familiar, social ou distdrbios psiquicos,
diagnostica-los e orienta-los na terapéutica. Aplicar testes, métodos e
técnicas psicolégicas em estudos clinicos individuais e orientagdo
profissional. Executar outras tarefas correlatas. SERVENTE DE
MERENDEIRA: Preparar, cortar, amassar e cozer alimentos diversos. Zelar
pela limpeza e higiene dos alimentos e da cozinha, preparar e distribuir
merenda, café, lanches e zelar pela limpeza dos locais de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

CRONOGRAMA (datas provaveis)

INSCRICOES 06 a 19 de maio
PROVA OBJETIVA 08 de junho
PROVA PRATICA 28 e 29 de junho
RESULTADO FINAL 12 de julho

Realizacgao:

OSELECT
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